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La retraite progressive dans la Fonction Publique

Entrée en vigueur : pour les pensions prenant effet a partir du ler septembre 2023.

Conditions

Avoir I'age légal de la retraite -2ans

Avoir cotisé 150 trimestres

Avoir une durée de temps de travail comprise entre 50 et 90% de travail a temps complet. (les temps partiels
thérapeutiques sont exclus du dispositif)

Montant

Le montant de votre pension provisoire est calculé lors de votre demande et la fraction qui vous est versée
correspond a la différence entre votre quotité de travail et 100%. (ex : si vous travaillez a 75%, c’est 25% du
montant de votre pension provisoire qui vous sera versé)

Lors de la demande vous devrez fournir
« Le ou les contrats de travail a temps partiel ou a temps réduit exprimé(s) en jours, en cours
d’exécution a la date de demande d’entrée en jouissance de la pension de vieillesse,
» Une déclaration sur I’honneur attestant que vous n’exercez aucune autre activité
professionnelle que celle faisant I'objet de la demande ainsi que tous documents justifiants
cette situation (déclarations fiscales des revenus des 5 ans précédant la demande),
« Une attestation de I'employeur faisant apparaitre la durée de travail a temps complet ou
durée de travail maximale exprimée en jours, applicable a I’entreprise ou a I'établissement, ainsi que I'autorisation
d’exercice a temps partiel a la date souhaitée de mise en oeuvre.
« Les bulletins de salaire des 12 mois civils précédant la date de dépét de la demande.

Vous devez effectuer votre demande aupreés de votre employeur
au moins six mois avant la date de mise en oeuvre souhaitée

Lors de votre période de retraite progressive, vous continuez a cotiser pour la retraite et donc a générer des droits sur
la fraction de temps que vous travaillez, vous pouvez choisir de sur- cotiser comme si vous travailliez a temps plein.

Votre pension définitive sera recalculée lorsque vous prendrez votre retraite complete.

Pour aller plus loin : vous pouvez consulter la foire aux questions de la DGAFP
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Actualite/2023/FAQ_RetraiteProgressive_ DGAFP.pdf



BT

T [r———

— — e e e
RRARE  VERARARAARERRGRER

i

A ‘mm\\m

- Wy dme e . e .

19504

r’a o e G Metr







2

\ 7

a &

2 "” ‘ ' ( N A |
. 4 % ) _‘A 2 N
1 !;,“x'y Ny

Les Aides-soignants expérimentés propulsés en deuxiéme année
d'études infirmiéres

L'arrété paru le 3 juillet 2023,

permet aux aides-soignant(e)s, disposant d'une expérience d'au moins 3 ans a temps plein durant les cing années
qui précedent leurs candidatures,

d'accéder a un parcours spécifique de formation validé de 3 mois, pour ensuite intégrer directement la deuxieme
année d'étude en soins infirmiers par le biais de la formation professionnelle.

L'accés au parcours spécifique de formation est conditionné a I'accord de I'employeur.
Les candidat(e)s devront s'étre acquittés des droits d'inscription aupres de leur établissement employeur.

Durée de la formation : 3 mois / 420h, répartis en 5 séquences dont 1 stage de 175h (5 semaines)
Obijectifs :

« Consolider et compléter les connaissances et les compétences en lien avec les sciences et techniques
infirmiéres acquises au cours du parcours professionnel et personnel pour intégrer avec succes la 2éme année
du parcours de formation en soins infirmiers,

« assimiler les enseignements incoutournables de la 1ére année de formation en soins infirmiers,

« développer une méthode de travail spécifique au rythme d’une formation universitarisée de niveau licence,

« aborder sereinement le dispositif grace a un accompagnement et a un suivi régulier.

Si a lissue des 3 mois de formation, le parcours spécifique de I'aide-soignant n’est pas validé, il conserve le
bénéfice de I'entrée en IFSI et pourra réaliser la 1ére année d’études infirmiéres sans aucune dispense liée au

parcours spécifique.

Une fois le cursus spécifique validé, le cursus se poursuit conformément a la réglementation.
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Valorisation du travail de nuit et du week end
Les annonces en attendant les textes...

REVALORISATION DU TAUX HORAIRE POUR LE TRAVAIL DE NUIT DANS LA FPH
Alors que les indemnités de travail de nuit font actuellement I'objet d’'une majoration
exceptionnelle, la premiére ministre a annoncé, cet été, de nouvelles augmentations
qui prendraient effet au ler janvier 2024.

Des annonces qui posent beaucoup de questions en attendant les textes qui
définiront précisemment les montants et les modalités d’attribution.

En effet, pour le moment , 25% d’augmentation sont promises (le calcul intervient sur
le tarif horaire), cette revalorisation concernerait les infirmiers et aides soignants
hospitaliers, mais qu’en sera t-il des autres agents postés de nuit et des agents des
établissements médicaux sociaux?

Majorations actuelles prolongées jusqu’au 31 décembre 2023

Indemnité de travail de nuit = 0,34 € (au lieu de 0,17¢€)

La majoration pour travail intensif est portée a 1,80€ (au lieu de 0,9¢€)

Soit un montant de 2,14 € bruts I’heure de nuit(au lieu de 1,07¢€)

Pour les agents affectés dans une structure de médecine d'urgence, une unité de
soins intensifs, une unité de surveillance continue ou un service de réanimation, dont
I'organisation du temps de travail fait alterner des horaires de jour et des horaires de

nuit la majoration est portée a 2,52 € bruts (au lieu de 1,26¢€)

REVALORISATION DE L'INDEMNITE DE DIMANCHE
Celle-ci est annoncée a hauteur de 20 %, ce qui représente une augmentation

d’environ 10€ bruts...
Le Syndicat CNI revendique depuis plus de dix ans
La reconnaissance de la contrainte que représente le travail de nuit par la mise en

place d’une indemnité de sujétion horaire équivalente a

=\

2 points d’indice par heure de nuit travaillée (soit 9,84¢€/h)...

ainsi que le doublement de I'indemnité de dimanche et jour férié C

actuellement a moins de 48€ pour 8h.
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Prenez soin de vous :
Pour continuer
a étre ecoute,
informe.
accompagne,

rejoignez le Syndicat CNI
@
CNI



